入  社  規  定

一、本社社員以居住於台中市之居民為限。

二、欲申請入社者，需經本社社員介紹並確認，填寫申請書，並附上身分證影印本。

三、申請入社者，經專職人員提交理事會初審通過，得進入儲蓄部開始儲蓄,並即參加準社員教育。

四、參加準社員教育者，不得遲到或早退，上課結束後需經由教育委員認可。

五、準社員於儲蓄部期間訂為四個月，儲蓄次數不得少於８次，儲蓄總金額不得少於新台幣6,000元。

六、符合上列各項規定後，由專職人員提交理事會複審，經理事會通過，繳交＄100元入社費後，始成為正式社員。

七、新社員必須參加社員團體互助基金。

八、與本社社員共同關係密切之公益團體，由其代表人經上列各項規定辦理，得為本社團體社員。

九、準社員於儲蓄部之所有存款不計算利息，經理事會核准為正式社員後始計算股息。

十、準社員於儲蓄部期間達一年仍未成為正式社員者，將喪失入社資格。

本規定經理事會決議通過後，修改時亦需經理事會通過後實施。

並於八十九年十一月八日公布修訂。 

九十二年一月廿三日理事會修訂。
一○○年一月二十二日社員大會通過
